
 

Es gibt viele Theorien über Führung und Management. 
Dieses Wissen kann jedoch nur dann wirksam 
umgesetzt werden, wenn Führungskräfte es mit 
eigenen Erfahrungen verknüpfen und mit konkreten 
Situationen in Zusammenhang bringen können.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ziele des Seminars  
 
Mit systemischen Aufstellungen entsteht ein interaktives 
Verfahren, durch das Team-Dynamiken erlebbar werden.  
Neue Einsichten und Perspektiven können generiert 
werden.  
 
Inhalte  

 
Anhand eingebrachter Fallbeispiele erarbeiten die 
TeilnehmerInnen nutzbare Tools für einen verantwortli-
chen Umgang mit dem Team im Kontext des Systems, in 
dem es sich befindet. Folgende Fragen können bearbeitet 
werden:  
 

 Was motiviert Mitarbeiter wirklich?  

 Wie werde ich als Führungskraft akzeptiert?  

 Wie können neue Wahrnehmungen bei Konflikten 
im Team helfen? 

 Wie beachte ich Grenzen und Ordnungen?  

 Woher beziehe ich als Führungskraft Energie?  

 Wie können Sichtweisen zwischen Mitarbeitern 
wirkungsvoll berücksichtigt werden?  

 
 
 
Zielgruppe 

 
Menschen, die Führungsverantwortung tragen.  
 
 
 
Dauer:                      1 Tag 
Ort:                           Haus der Bayerischen Wirtschaft 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Wie Führung gelingt 

Systemisches Training für Führungskräfte 

 


