
Wie Führung gelingt  

Systemisches Training für Unternehmer und 

Führungskräfte 

Warum Chefs fast immer ungeeignet sind. (SZ, 1.06.2018)  

„88 % aller Angestellten haben Probleme mit Vorgesetzten.“ 
(Geva-Institut München im Handelsblatt vom 12.11.2009) 
 

„Wir überlasten die Menschen an der Spitze.“ 
(Peter F. Drucker in der Süddeutschen Zeitung vom 19.11.2009) 
 

Jeder kennt die digitale Informationsflut: Daten in unbegrenzter Menge stehen zur 

Verfügung. Auch Daten über Führung und Management. 

Anwender setzen ihr Wissen nur dann wirksam um, wenn sie es mit eigenen 

Erfahrungen verknüpfen und mit konkreten Situationen in Zusammenhang bringen.  

 

Seminarinhalt: Mit Systemischen Aufstellungen entsteht ein interaktives 

Gruppensimulationsverfahren, durch das Praxis erlebbar wird und Führung mit neuen 

Einsichten und klaren Orientierungen gelingt. Mit den neu erworbenen Kompetenzen 

lässt sich auch Komplexität effizient managen. Eine erfahrungsbasierte Verbundenheit 

wird zu einem zentralen Begriff in der Führungsarbeit. 
 

Seminarablauf: Anhand eingebrachter Fallbeispiele erarbeiten wir nutzbare 

Einsichten und Tools für einen verantwortlichen Umgang mit dem Systemkontext.  

Folgende Fragen können zum Beispiel angesprochen werden: 

- Wie werde ich als Führungskraft ernstgenommen und akzeptiert? 

- Welche Wege machen frei von belastenden Gefühlen? 

- Wie können neue Wahrnehmungen bei Konflikten, Motivationsproblemen, 

Achtung von Grenzen, Regeln und Ordnungen hilfreich sein? 

- Was motiviert wirklich? 

- Woher bezieht die Führungskraft ihre Energie? 

- Wie kann Komplexität durch Tiefgang sachgemäß reduziert werden? 

- Wie beeinflussen unbewusste Bindungen an die Familie oder Organisation, aus 

der wir kommen, den beruflichen Erfolg? 

- Wie lassen sich Hindernisse aus Vergangenheit und Herkunft in Ressourcen 

verwandeln? 

- Wie können Denk- und Sichtweisen, die Wechselwirkungen zwischen 

Systemelementen achtungsvoll berücksichtigen und nutzen, eingeübt werden? 
 

Teilnehmer: Menschen, die Führungsverantwortung tragen oder anstreben. 
   

Leitung: Günter Schricker, Lehrtrainer DGfS, www.praxis-schricker.de  
 

Zeit: 19./20. März 2022                                12./13. November 2022 
 

Kosten: Euro 440.— (je Kurs) 

Anmeldung: Günter Schricker, Gleiwitzer Straße 28, 85435 Erding, 

Tel. 08122 / 999 670                                   praxis-schricker@web.de  

http://www.praxis-schricker.de/
mailto:praxis-schricker@web.de

