Seminar fiir Unternehmer und Fiihrungskrafte
Flihrung laut der Systemordnung

Anwendung der Aufstellungsmethode in Unternehmensfihrung
und Beratung

16. bis 18. Oktober 2015
Wroctaw Art Hotel ul. Kietbasnicza 20

Giinter Schricker

Psychologe, Coach, Systemtherapeut, Mitglied der Internationalen
Arbeitsgemeinschaft flir Systemische Ldsungen (IAG), der
Deutschen Gesellschaft  fir  Systemaufstellungen (DGSS),
mehrjahriger Hochschullehrer an der Polytechnischen Hochschule
und Community College in Miinchen, sowie Europaischer Akademie
fir Systemaufstellungen (Eurasys). Eigene Praxis in Erding
www.praxis-schricker.de

Arbeitsbereiche:

e« Beratung und Coaching fir Manager und Firmeneigentimer, sowie Verwalter in
offentlichen Anstalten im Rahmen der systemischen Leitung von Organisationen und
Teams

e Hochschullehrer an Hochschulen fiir Sozialwesen (Miinchen, Firth), Universitdten in
Stuttgart, Augsburg, Erlangen-Nirnberg und Minchen etc.

e Systemische Therapie - Gruppen und Einzeltherapie

 Referent auf internationalen Seminaren und Konferenzen: u.a. in Bulgarien,
Deutschland, Italien, Polen

e« Autor von vielen Verdffentlichungen zum Thema Systemaufstellungen, sowie
Management nach Systemordnung.

Wer nach oben mdchte, muss eine stimmige und
iiberzeugende Personlichkeit haben

Ein Leiter zu sein, bedeutet Kontaktaufnahme mit der eigenen Kraft, mit der ich
meinem Team diene, unser Ziel und meine Mitarbeiter vor Augen habe. Ich unterstiitze die
Mitarbeiter, erfolgreich zu werden. Nur dann, wenn der Leiter etwas Wichtiges anbieten
kann, wird er Unterstiitzung und Vertrauen der Mitarbeiter gewinnen. Ein Leiter zu sein,
bedeutet die Fahigkeit zu besitzen, die einzelnen Teammitglieder fliir das gemeinsame Ziel
Zu gewinnen.

Inhalt und Verlauf des Seminars

Wahrend des Seminars entsteht mithilfe von Systemaufstellungen ein interaktiver
Prozess der Gruppensimulation. Es l|dsst beobachten, wie man wirksam Blockaden
beseitigen und Entscheidungen treffen kann, die neue L&sungen entstehen lassen. Dann
kann die Fihrung eine neue, bessere Richtung einschlagen. Es geht um die Schaffung von
Kohdrenz im Handeln.

Aufgrund der angemeldeten Themen werden wir Schlussfolgerungen und
Werkzeuge ausarbeiten, mithilfe deren wir verantwortungsvoll
mit der systemischen Umgebung umgehen
und sie bei alltaglichen Fiihrungsaufgaben anwenden kénnen.

,meine Mitarbeiter diskutieren mit mir bei der Aufgabenlésung immer so lange, bis ich
mich in der Leitungsrolle und die Begeisterung verliere”



- ordnen der vorherigen Berufserfahrungen

- ~theoretisch gibt es keine Konflikte in unserem Team, dennoch spire ich
Vertrauensmangel und Spannung, sowie ungenligende Qualitat der Arbeit meiner
Mitarbeiter”

- ,woher bezieht die leitende Person ihre Energie und Kraft?”
- ,meine Mitarbeiter stehen nicht ganz zu mir als Leiter, und das stort mich!”

.meine alltdgliche Tatigkeiten als Leiter werden oft in Frage gestellt, ich fihle mich
Ubergangen bei der Beférderung oder bei interessanten Projekten. Wie kann ich das
andern?”

»in meiner Leitungsrolle habe ich immer 6fter das Geflthl, "zu alt dafar" zu sein und
denke an Pensionierung. Ist das die richtige Losung fir mich?"

- ,wie kann ich mich vor dem Burnout-Syndrom schiitzen und wie ich bei der Arbeit
gelassen bleibe?”

~ch bin besser als der Boss und keiner wei3 das zu schatzen! Ich denke, es ist Zeit zu
gehen! Jedoch fihle ich mich dabei nicht stark genug! Womit hangt das zusammen?"
Seminardauer:

16.10 2015 Freitag 17.00-20.00
17.10.2015 Samstag 9.30-18.00
18.10.2015 Sonntag 9.30-16.00

Teilnehmer:

- Personen, die es werden mochten oder bereits als Flhrungskrafte arbeiten, Coaches,
Trainer, Schulungspersonal, HR-Spezialisten, Firmeneigentimer, Manager, alle an
systemischer Arbeit interessierte Personen.

Organisatorinnen:

Dorota Hawrysz — Trainer, Psychologe, Tel. +48 695812106, dhawrysz@wp.pl
Marta Heinze-Okonska — Coach, Manager, Tel. +48 601954896, gabinet@heinze-okonska.pl

Anmeldung:

Bitte, schreiben Sie eine E-Mail mit folgenden Angaben:

Vorname, Name, Firma, Telefonnummer, E-Mail, ob Sie Interesse an Aufstellungen in der
Fihrung haben und der Zusendung von Informationen darliber zustimmen, ob Sie eine
Bescheinigung Uber die Teilnahme am Seminar, sowie eine Rechnung (VAT-Rechnung - in
dem Fall bitte alle fiir diese Rechnung bendétigten Angaben zuschicken) brauchen

Seminargebiihr:

1200 PLN (300 Euro) bis 31.08.2015, 1500 PLN (380 Euro) nach 31.08.2015

zahlbar einmalig oder in 2 Raten (I Rate in der H6he von 600 PLN, der Rest zahlbar am
Schulungstag) aufs angegebene Konto mit Verwendungszweck: Seminar mit Glnter
Schricker

Zahlungsweise: Der ganze Betrag oder die Anzahlung ist zu zahlen an:
Pracownia Psychologiczna , Mediator” Dorota Hawrysz

Bank Millenium: IBAN PL 45 1160 2202 0000 0002 4129 9619 for Euro
Kod SWIFT banku : BIGBPLPW

Im Laufe des Seminars sind Kaffeepausen vorgesehen.

Riickerstattung der Anzahlung: im Fall eines Riicktritts bis zu 30 Tagen vor Seminarbeginn
steht dem Teilnehmer eine Riickzahlung von 50% der Anzahlung zu. Im Fall des Riicktritts
spdter als 30 Tage vor Seminarbeginn wird die Zahlung nicht zuriickgezahit.



